
 
СТАЛЬ 

 

СВОДНЫЕ ДАННЫЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ МЕЧЕЛ-СТАЛЬ» 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания Мечел-Сталь» 
(наименование организации) 

          

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность 

занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих 

мест, указанных в графе 3 (единиц) 

всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (единиц) 93 93 0 93 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (человек) 
93 93 0 93 0 0 0 0 0 

из них женщин 31 31 0 31 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "Управляющая компания Мечел-Сталь"  
 

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

1 2 3 4 5 

0100. Администрация     

2. Помощник директора 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0100.01. Администрация ПАО 

"ЧМК" 
    

0200. Управление по экономике 

и финансам 
    

5. Директор управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0400. Управление по 

операционной деятельности 
    

6. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0500.Управление по 

коммерческой деятельности  
    

7. Директор управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0503. Департамент продаж     

0100.02. Администрация ПАО 

"Ижсталь" 
    

0400. Управление по 

операционной деятельности 
    

10. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

1 2 3 4 5 

0500. Управление коммерческой 

деятельности 
    

11. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0503. Департамент продаж     

0200. Управление по экономике 

и финансам 
    

71. Директор управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0100.03. Администрация ПАО 

"Уралкуз" 
    

0200. Управление по экономике 

и финансам 
    

14. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0400. Управление по 

операционной деятельности 
    

15. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0500. Управление коммерческой 

деятельности 
    

16. Директор управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0503. Департамент продаж      

0100.04. Администрация ООО 

"БЗФ" 
    

0400. Управление по 

операционной деятельности 
    

19. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований 

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

1 2 3 4 5 

0700. Отдел по корпоративной 

безопасности 
    

0100.05. Администрация АО 

"БМК" 
    

0200. Управление по экономике 

и финансам 
    

22. Директор Управления  

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0400. Управление по 

операционной деятельности 
    

23. Директор Управления  

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0500.Управление коммерческой 

деятельности 
    

92. Директор Управления  

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0100.06. Администрация АО 

"ВМЗ" 
    

0500. Департамент 

коммерческой деятельности 
    

0200. Управление по экономике 

и финансам 
    

26. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0202. Финансовый департамент     

0204. Департамент по 

экономике 
    

0300. Управление по правовым 

вопросам 
    

33. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с 

 занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

1 2 3 4 5 

35. Главный юрисконсульт по 

претензионно-исковой работе 

Переименовать должность, согласно 

указанного кода 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0500. Управление 

коммерческой деятельности 
    

36. Директор управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 
 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0504. Департамент логистики 

готовой продукции 
    

0506. Департамент 

планирования и анализа 

коммерческой деятельности 

    

63. Руководитель направления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0503. Департамент продаж     

65. Руководитель направления 

ферросплавов 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0503.03. Отдел продаж 

специальных сталей и 

нержавеющего проката 

    

48. Руководитель направления - 

Начальник отдела 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0501. Департамент закупок     

0503. Департамент продаж (г. 

Уфа)  
    

66. Руководитель направления 

метизной продукции 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

04. Управление сбыта     

04.01. Департамент сбыта 

металлопродукции 
    

38. Руководитель направления Переименовать должность или  Выполнение требований  до Управление по работе  
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

1 2 3 4 5 

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

нормативных документов 24.12.2026 с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

04.03. Департамент рельсовой 

продукции 
    

0505. Департамент 

маркетинга и конъюнктуры 
    

0506.01. Отдел анализа рынка 

металлургического сырья, 

ферросплавов и строительного 

сорта 

    

0506.02. Отдел анализа рынка 

качпроката и спецстали 
    

0506.03. Отдел анализа 

макроэкономики и рынков 

плоского, фасонного проката и 

метизов 

    

0400. Управление по 

операционной деятельности 
    

49. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

50. Главный эколог 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

88. Главный специалист по 

охране труда и промышленной 

безопасности 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0401. Департамент 

технического развития 
    

0401. Департамент 

технического развития (г. 

Челябинск) 

    

55. Руководитель направления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0402. Департамент ремонта и     
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

1 2 3 4 5 

технического обслуживания 

0402. Департамент ремонта и 

технического обслуживания ( г. 

Челябинск) 

    

58. Руководитель направления 

по нержавеющему прокату 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0403. Департамент по 

производству 
    

89. Руководитель направления 

ферросплавов 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с 

 занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0403.01. Отдел 

производственного 

планирования 

    

0600. Управление по работе с 

персоналом 
    

67. Директор Управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

0601. Отдел оплаты труда     

0700. Управление 

корпоративной безопасности 
    

72. Директор управления 

Переименовать должность или  

присвоить код в соответствии с  

занимаемой должностью 

Выполнение требований  

нормативных документов 

до 

24.12.2026 

Управление по работе  

с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» после 

согласования с ПАО «Мечел» 

 


