
ПОЛИТИКА ПО РАБОТЕ С МЕСТНЫМИ СООБЩЕСТВАМИ 
ПАО «МЕЧЕЛ»

Следуя принципам социальной ответственности, предприятия «Мечела» вносят
значительный  вклад  в  социально-экономическое  развитие  регионов  своего
присутствия как крупные налогоплательщики и работодатели. 

Мы  строим отношения  с  местными  сообществами  на  основе  открытости,
доверия  и  взаимного  уважения.  Любое  взаимодействие  с  коренными  малыми
народностями должно строиться на принципах сохранения их культурного наследия и
образа жизни.

Политика «Мечела» по взаимодействию с местными сообществами включает:

—  Строгое  и  неукоснительное соблюдение  федерального  и  регионального
законодательства Российской Федерации, направленного на защиту прав и законных
интересов  коренных  малочисленных  народов,  местного  населения  и  окружающей
среды;

— Своевременное информирование местных сообществ о планах по развитию
предприятий  «Мечела» модернизации  производства,  предпринимаемых  мерах  по
снижению экологического воздействия на окружающую среду;

— Прямой  диалог  с  местными  сообществами,  включая  взаимодействие в
рамках  рабочих  групп  и  встреч  с  представителями  общественности,  а  также
поддержание канала обратной связи для приема вопросов от местного населения;

— Вовлечение местных кадров для работы на предприятиях «Мечела», а также
активную  поддержку  региональным учреждениям  профессионального  и  высшего
образования,  участие  в  программах  профильного  образования  для  местного
населения;

— Обширную  экологическую  программу,  направленную  на  минимизацию
экологической нагрузки;

— Улучшение существующей социальной инфраструктуры ради обеспечения
комфортных  условий  для  повседневной  работы  и  жизни  в  регионах  присутствия
Компании.
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